
Training Teamcoaching und Teamentwicklung

3. – 8. März 2013
im Seminarhaus Herberge bei Wasserburg am Inn
Leitung Dipl.Päd. Franz Mittermair und Sonja Mittermair
Kosten 700 € + 19 % Mwst. zuzügl. Unterkunft und Verpflegung

Ziel

Das Training soll dazu befähigen, Gruppen zielführend zu coachen und effektive Trainings
zur Teamentwicklung durchzuführen.

Inhalt

Tools für die Team-Diagnose

- Spielerische Methoden wie Schäfer/Hirte, Seil legen, Zauberstab usw.
- Kreative Methoden wie Teambild malen, Theatervorstellung usw.
- Deskriptive Methoden wie Fragebögen zum Teamzustand,

Beobachtungsinstrumente, Interviews usw.

Grundlagen der Gruppendynamik in Theorie und Praxis

- Eisbergmodell
- Bedeutung der „Geschäftsordnungsebene“
- Rollen in Gruppen
- Sozialpsychologische Störfaktoren in der Gruppenarbeit
- Entwicklungsphasen von Gruppen
- Macht und Liebe

Verbesserung der Kommunikation in Gruppen

- Kommunikationsstörungen und Abwertungsspirale
- Kommunikationsregeln, Feedbackregeln (teils Wiederholung)
- „Encounter“ und „Soziogramm“ (Wiederholung)
- Nonverbale Methoden zur Vertrauensbildung

Aufstellungsarbeit zur Diagnose und Veränderung von Gruppensystemen

- Kreative Methoden wie Schiffs- oder Zirkusmodell
- Systemische Aufstellungsarbeit

Konfliktlösung bei Zwischengruppenkonflikten

- Entstehung von Zwischengruppenkonflikten
- Methoden zur Lösung (Fishbowl, Konfrontationsmeeting …)

Tools für Visionsentwicklung, Zielsicherung und Abschied

- Zukunftstrance
- Erarbeiten von Zielvereinbarungen
- Just a little project

Institut für Gestalt und Erfahrung, Am Förchet 2, 83547 Penzing - Wasserburg
www.ige-coachingausbildung.de

http://www.ige-coachingausbildung.de/

